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· Liderlik ve taahhüt

Adana Öğretmenevi ve Aso Müdürlüğü üst yönetimi olarak, KYS sisteminin geliştirilmesi, uygulanması ve etkinliğinin sürekli olarak arttırılmasını sağlamak için gereken tüm faaliyetlerin etkili bir şekilde yürütüleceğini taahhüt etmekte ve liderlik yapmaktadır.

Bu taahhüdün somut kanıtı ve bir gereği olarak;

· Kurumumuz çalışanları ve diğer paydaşların memnuniyetinin sağlanması ve yasal mevzuat gereklerinin karşılanması konusunda farkındalığın ve bilinç düzeyinin arttırılması için faaliyetler yürütür.
· Misyon, Vizyon, Kalite Politikası ve Stratejik Planı oluşturur, entegre olarak yönetilmesini sağlar,
· KYS sisteminin hedef ve politikalarını gerçekleştirmek için TS EN ISO 9001:2015 Kalite, sistemini standartlarında belirtilen gereksinimleri yerine getirecek şekilde yönetim sistemini kurar, dokümante eder, yürütür ve sürekliliğini sağlar.
· Oluşturulan KYS sisteminin etkinliğini gözden geçirmek ve iyileştirme fırsatlarını tespit etmek için düzenli olarak yönetim gözden geçirme faaliyetlerini yürütür,
· KYS sisteminin etkinliğinin sağlanması için gerekli kaynak ihtiyaçlarının belirlenmesini ve teminini sağlar.
· KYS sisteminin etkinliği için hesap verir.
· KYS sisteminin şartlarının kuruluşun iş süreçleri ile entegrasyonunun sağlanmasını güvence altına alır.
· Süreç yaklaşımı ve risk tabanlı düşünce bilincini teşvik eder.
· Hedeflenen sonuçlara ulaşılmasını sağlar.
· KYS sisteminin etkinliğine katkıda bulunacak kişileri destekler, yönlendirir ve katılımlarını sağlar.
· Sürekli iyileştirmeyi teşvik eder.
· İlgili diğer yöneticileri sorumlu oldukları alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri için destekler.



                                                                                 Kurum Müdürü
[bookmark: _GoBack]                                                                                   12/10/2022



image1.png




